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Déroulement de la journée de congrès 

Les quatre thèmes mis en débat 

Thème 1  

Il suffit d’envoyer un message à la section : fsu25@fsu.fr en précisant : 
 Vos nom et prénom 
 Votre syndicat national 
 Votre lieu d’affectation professionnelle 
Nous vous enverrons alors une convocation à joindre à votre demande d’autorisation 
d’absence que vous devrez envoyer à l’administration au moins huit jours avant le con-
grès. 
 
Vous pouvez aussi nous écrire : FSU 25 4B rue Léonard de Vinci 25000 Besançon 
N’oubliez pas de nous donner votre adresse postale pour que nous puissions vous en-
voyer votre convocation.  

Pour s’inscrire au congrès 

Éducation, formation, culture et recherche : une service public pour le progrès social.  
 
Il reprend un état des lieux du système scolaire, une réflexion sur les contenus et les pra-
tiques ainsi que sur l’organisation nécessaire à l’évolution de ce système. Le combat contre 
les inégalités (territoriales, sociales et scolaires) mais également le rôle des personnels font 
partie des questions abordées dans ce thème.  
La FSU défend l’idée d’un service public fort de l’Education, de la formation et de la re-
cherche, parce qu’elle sait l’importance de la dimension collective dans la construction du lien 
social.  

Thème 2 

La fonction publique, pour réaliser le Service Public, une idée moderne. 
 
Dans le contexte de l’offensive néolibérale à l’œuvre en Europe qui aboutit à la marchandisa-
tion du bien public et des services publics, entraîne des réorganisations, des externalisations 
de mission, voire des privatisations. Le gouvernement définit les orientations stratégiques des 
politiques publiques en se désengageant de leur mise en œuvre, d’où une logique de ser-
vices publics a minima.  
A rebours du discours ambiant, les mouvements sociaux ont rappelé les besoins de solidari-
té, de services publics, d’élargissement de leur périmètre et de leurs missions, de création de 
nouveaux services publics en lien avec la transition écologique.                                                                                                                                                                     

8 h 45 : Accueil des congressistes  
9 h 15 : Ouverture, présentation du déroulement  

9 h 30  : Bilan d’activité départementale - débat général  
10 h 30 : Commissions sur les quatre thèmes  

12 h 30 : Apéritif puis repas pris sur place 
14 h : Vote des amendements 

15 h 45 : discussion sur modifications statutaires 
16 h 00 : Bilan financier  

17 h 00 : Délégué-es pour le congrès national  
Clôture du congrès 
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Thème 3  

Transition écologique, droits humains et justice sociale : une urgence démocratique. 
 
Quelles solutions d’avenir face à la crise climatique et écologique ? Quelles alternatives aux 
politiques d’austérité. Les libertés publiques et les droits des peuples sont également ques-
tionnées dans ce thème. Les droits des femmes et la lutte contre l’extrême droite le complè-
tent.  

Thème 4 

Pour une FSU combative, unitaire et engagée au quotidien. 
 
Ce thème porte donc sur l’analyse du syndicalisme en France et à l’International mais aussi sur 
notre syndicalisme dans le contexte politique et social. Quelles évolutions pour notre syndica-
lisme ? Tant au niveau du fonctionnement de la Fédération qu’au niveau des recompositions, 
des alliances à construire pour faire face aux évolutions et pour préparer l’avenir. Ce thème 
évoque également les pistes de travail sur l’évolution de la communication, des structures des 
moyens, du militantisme et de la formation pour notre fédération. Sans oublier bien entendu la 
place et le rôle de chacun-e qu’il soit actif-ve ou retraité-e.  

Discussion autour des modifications statutaires 
 
2 modifications statutaires sont proposées :  
 
 sur l’article 1 : représentation des sections départementales dans les instances délibéra-

tives de la FU)  
 sur les articles 5 et 16 : représentations équilibrées hommes/femmes dans les instances 

de la FSU 

Pour participer à la construction d’alterna-
tives économiques, sociales et écologiques 

Pour construire une FSU offensive  
Pour discuter d’enjeux importants  

et de défis à relever  
Faites entendre votre voix : c’est 

le moment ! 
Force essentielle dans la fonction publique, 

porteuse d’un syndicalisme de  
transformation sociale,  

la FSU a une responsabilité particulière. 
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Nous ne voulons pas de la privatisation d’AdP, nous ne voulons plus de toutes les privatisations que nous impo-
sent depuis 40 ans les oligarques du capitalisme néolibéral, nous voulons maintenant décider nous-mêmes de 
notre avenir collectif, voilà le triple message que nous devons faire monter partout dans le pays et hors de nos 
frontières, grâce à cette campagne. 
 
Pour signer, rendez-vous sur le site www.referendum.interieur.gouv.fr/ et suivez les différentes étapes, en vous 
munissant au préalable de votre carte d’identité ou de votre passeport, ainsi que pour plus de sûreté de votre 
carte d’électeur. Cela ne prend que quelques minutes. 
 
Si vous voulez contribuer à la mobilisation, vous pouvez aller sur le site https://signons.fr/ et vous pouvez 
aussi utiliser le fichier mis en pj. Ce formulaire permet de collecter, auprès de vos proches, collègues, amis, voi-
sins sans accès à Internet, tous les renseignements nécessaires pour les saisir ensuite vous-mêmes sur le site 
www.referendum.interieur.gouv.fr/. 
 

Contre la privatisation d’Aéroports de Paris, gagnons le référendum ! 

FSU, CGT, FO, Solidaires, UNEF, UNL, appellent à s’opposer au projet de réforme des 
retraites du gouvernement et porter des propositions alternatives. 

 

Le système individuel à points du projet de réforme rend aléatoire le montant des 
pensions et vise à repousser l’âge de départ à la retraite, c’est NON ! 

Les agent-es de la Fonction publique seraient particulièrement impacté-es par : 

• un nouveau calcul du montant des pensions non plus sur les 6 derniers mois 
(les meilleurs salaires de la carrière) mais sur l’ensemble de la carrière. Ceci 
provoquera une baisse mécanique du niveau des pensions qui ne sera pas 
compensé par l’intégration des primes dans le calcul qui sont très inégales 
voire inexistantes pour certains agent-es. C’est notamment le cas des ensei-
gnant-es, enseignant-es chercheurs, des agent-es de catégorie C… 
C’est d’ailleurs pour cette raison que le gouvernement a dû ouvrir des discus-
sions dans les ministères et notamment à l’Education nationale. 

• la faiblesse actuelle du niveau des salaires ! 

 

La FSU exige l’ouverture de discussions salariales pour valoriser les salaires, amélio-
rer les déroulements de carrière : une urgence ! 

 

Organiser un système solidaire, pérenne et en garantir le financement est un enjeu de 
société majeur. 

Il faut : 

• un système de retraite par répartition solidaire et intergénérationnel qui as-
sure à toutes et à tous un bon niveau de remplacement des meilleurs salaires 
(6 derniers pois) à 60 ans et avec des possibilités de départ anticipé, le main-
tien du code des pensions, 

• améliorer le niveau des pensions de toutes et tous, prendre en compte les 
évolutions de société et les nombreux besoins… ce qui nécessite d’accorder 
un financement plus important aux retraites. 

Inégalités  
femmes/hommes 
 
Le salaire des femmes est en 
moyenne de 24% moins élevé que 
celui des hommes : carrières ralen-
ties, emplois moins rémunérés, plus 
précaires, temps partiel, périodes de 
chômage et une partie 
« inexpliquée ». 
 
La pension amplifie les inégalités de 
revenus : en moyenne 40% d’écart 
entre hommes et femmes sur la pen-
sion de droit direct. 
Cet écart se réduit un peu avec les 
nouvelles générations de femmes 
plus nombreuses sur le marché du 
travail et qui ont des carrières plus 
longues, mais les inégalités demeu-
rent. 
 
Le régime général comme le code 
des pensions attribuent des 
« avantages familiaux » ou « des 
droits conjuguaux » qui ne per-
mettent que partiellement de réduire 
ces écarts. 

http://www.referendum.interieur.gouv.fr/
https://signons.fr/
http://www.referendum.interieur.gouv.fr/

